m Generalitat de Catalunya

Y Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Tarragona

RESOLUCIO de 7 d’octubre de 2019, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié
de I'Acord de la Comissié Negociadora i I'aprovacié del Ple del Consell Comarcal per a
la modificacié de I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics
funcionaris i laborals al servei del Consell Comarcal del Baix Camp, per als anys 2016-
2019 (codi de conveni num. 43100092142016).

Vist el text de I'Acord de la Comissié Negociadora i I'aprovacié del Ple del Consell
Comarcal per a la modificacié de I'’Acord regulador de les condicions de treball dels
empleats publics funcionaris i laborals al servei del Consell Comarcal del Baix Camp,
subscrit per les parts negociadores en data 8 de juny de 2019, i presentat per les
mateixes parts en data 22 de juny de 2019, i de conformitat amb I'article 38.8 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, I'article 2.1a) del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball, I'article 170.1¢€)
i j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d'autonomia de
Catalunya, i el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de
Treball, Afers Socials i Families.

Vista I'aprovaci6é expressa de 30 d’abril de 2019 per I'érgan de govern competent,
segons el que disposa l'article 38.3 de la Llei 5/2015 abans esmentada,

RESOLC:

1. Disposar la inscripcio de I'’Acord de la Comissié Negociadora i I'aprovacié del Ple del
Consell Comarcal per a la modificacio de I’Acord regulador de les condicions de treball
dels empleats publics funcionaris i laborals al servei del Consell Comarcal del Baix
Camp, per als anys 2016-2019 en el corresponent Registre de convenis i acords
col-lectius de treball amb funcionament a través de mitjans electronics dels Serveis
Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Families a Tarragona.

2. Disposar-ne la publicaci6 en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Notifigueu aquesta Resolucié a la Comissié Negociadora del Pacte/ I'Acord.

Tarragona, 7 d’octubre de 2019

Directora dels Serveis Territorials, e.f
Marta Cassany Virgili

Transcripcio del text original signat per les parts

Acord de la Comissié Negociadora i el Ple del Consell Comarcal per la modificacié de
Acord regulador de les condicions de treball del personal laboral i funcionari del
Consell Comarcal del Baix Camp

1. Aprovar la modificacié de la jornada i I'horari de treball de la plantilla del Consell
Comarcal del Baix Camp, que en comput de mitjana anual passa a ser de 35 hores
setmanals, d’acord amb la proposta de la Comissié Paritaria de 5 d’abril de 2019, amb
efectes a partir del dia 1 de juny de 2019, el que suposa un total de 1.609,50 hores
durant aquest any 2019. De cara a les segients anualitats, tenint en compte aquesta
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jornada de treball de 35 hores setmanals, el nombre maxim d’hores anuals el fixara la
Comissio paritaria en la reunié que es convoca per al mes d’octubre o novembre de
'exercici immediat anterior, una vegada es conegui el calendari laboral establert per
les administracions superiors per a la seglient anualitat. Amb aquest acord s’aprova la
revisio dels articles 6 i 9 de I'’Acord regulador de les condicions de treball del personal
laboral i funcionari (BOPT num. 160 de 23 d’agost de 2016), segons la descripcio
continguda en aquest acord. Aquesta jornada i horari de treball sera igualment
d’aplicacio per al personal d’entitats vinculades i dependents que tinguin el seu lloc de
treball a les dependéncies comarcals.

2. Aprovar el nou regim de prestacions complementaries per incapacitat temporal en
els termes indicats per la Comissié Paritaria el dia 5 d’abril de 2019, modificant la
redaccié de l'article 39 de 'Acord regulador de les condicions de treball del personal
laboral i funcionari.

3. Comunicar aquest Acord a la representacié del personal laboral i funcionari i a la
representacié sindical, aixi com al Departament de Treball, Afers Socials i Families, als
efectes procedents.

Article 6. Horari i jornada de treball

1. La jornada laboral ordinaria i I'horari de treball per a tot el personal que treballi al
Consell

Comarcal del Baix Camp, amb jornada setmanal complerta sera de 35 hores
setmanals de treball

efectiu de mitjana en comput anual.

Ates que l'entrada en vigor de la nova jornada de treball sera implantada amb efectes
1 de juny 2019, per aquest any la jornada de treball en comput anual sera de
1.609,50hores.

La distribucié de la jornada setmanal es realitzara preferentment:

a) L’horari sera en jornada intensiva flexible, podent realitzar I'entrada entre les 7.30 i
les

8.30 hores i la sortida entre les 14.30 fins les 16.00 hores. Per tant, essent I'obligada
permanéncia a partir de les 8.30 hores fins les 14.30h.

b) L’horari d’atencié al public presencial i telefonic sera de 8.30 a 14.30, de dilluns
a divendres.

c) Els dies que corresponen a jornades laborals de 6 hores I'atencié al public sera de
8:30h a 13:30h i I'horari laboral flexible haura de transcorrer entre les 7:30h i les
15:00h.

2. La jornada laboral i I'horari de treball del personal amb dedicaci6 parcial o en régim
especial de dedicacié s’establira per la Geréncia, en funcié de les necessitats del
servei al qual estiguin adscrits. Aixi mateix, Geréncia ho comunicara i motivara a la
Comissi6 Paritaria.

3. Quan les circumstancies aixi ho requereixin, es podran establir horaris, jornades i
torns de treball diferenciats respecte a certs llocs de treball que determini la
geréncia del Consell

Comarcal.

Article 9. Calendari laboral

El calendari laboral i les festes oficials es determinaran segons el Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya i les festes locals del centre de treball habitual
de cada treballador.

El calendari laboral incloura com a dia festiu retribuit els dies 24 i 31 de desembre.
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La Comissio paritaria del conveni es reunira abans de finalitzar I'any per definir el
calendari i horari per I'any seguent, i per acordar fer Us, si s’escau segons la
disponibilitat de les hores anuals en funcié de la jornada setmanal de 35h el seglent:

- Fins a un maxim de 3 dies laborables de vacances per adaptar-los a les necessitats
de tancament del Consell, independentment dels 5 dies laborables que es poden fer
de forma flexible i alterna, a qué es refereix el punt segon de I'article 10.

- Les setmanes de Festes Majors, St. Pere i Misericordia, aixi com les vigilies de
festius, i St. Jordi, establir la jornada laboral amb 6 hores diaries.

- En el cas que alguna festa oficial s’establis en dissabte, s’estudiara el seu trasllat a
una altra data.

Els calendaris laborals incorporaran 2 dies de permis quan els dies 24 i 31 de
desembre coincideixin en festiu, dissabte o dia no laborable.

Article 39. Prestacions complementaries per incapacitat temporal

Els 4 dies d’indisposicié que s’indicaven en 'anterior redactat han quedat sense efecte
a partir de I'aprovacié pel Ple del Consell del nou complement per incapacitat temporal:
L’empresa haura d’abonar prestacions complementaries per incapacitat temporal en
els seglients suposits i periodes:

1. Per incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes:

En el suposit d’incapacitat temporal derivada de malaltia comu o accident no laboral,
empresa abonara des del primer dia de baixa, el 100% de les retribucions fixes que
vinguessin corresponent a I'esmentat personal en el mes anterior al de causar la
incapacitat, i sempre que la relacié laboral estigui vigent.

2. Per incapacitat temporal derivada de contingencies professionals:

La prestacié reconeguda per la Seguretat Social es complementa des del primer dia
fins al 100% de les retribucions fixes que vinguessin corresponent a I'esmentat
personal en el mes anterior al de causar la incapacitat.

3. En el cas dhospitalitzacié: Quan en consideracid a suposits excepcionals i
degudament justificats 'empleat public inclos en el Régim General de la Seguretat
Social i el personal laboral al seu servei es trobi en les seglents situacions
d’hospitalitzacio, intervencié quirdrgica amb o sense hospitalitzacié i malalties greus a
que fa referéncia el RD 1148/2011 de 29 de juliol, percebra un complement des del
primer dia de la baixa, de les percepcions de I'entitat gestora fins al 100% de les
retribucions fixes i periodiques que es percebien en el mes anterior a aquell en qué va
tenir lloc la incapacitat.

4. Aixi mateix, les empleades publiques victimes de violéncia de génere en situacié
d’incapacitat temporal percebran, des del primer dia, i durant un maxim de 180 dies, un
complement de la prestaci6 economica de la Seguretat Social, fins al 100% de les
retribucions.

La quantia que cal complementar en els esmentats supodsits equivaldra a la diferéncia
que pugui haver entre la prestacié economica assignada a I'efecte pel vigent sistema
de Seguretat Social respecte aquesta contingencia i el cent per cent del salari que, en
el seu cas, tingui reconegut el treballador, sense que en cap cas pugui excedir del
maxim de cotitzacié legalment establert.

Quan un treballador no assistis al treball per Incapacitat Temporal, qualsevol que sigui
la seva causa, haura de presentar a I'empresa el preceptiu certificat oficial medic que
ho acrediti.

En cas de causar baixa médica, sera obligatori que el treballador aporti amb la maxima
celeritat possible el comunicat medic del serveis oficials que acreditin la seva abséncia
des del primer dia. En qualsevol cas, el termini maxim per a la seva presentaci6 sera
de 3 dies des del seu inici.
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